Strategien von Lehrkraften zur Unterstutzung - NBZl

Rheinische

und Motivation von Schulerinnen und Schulern i
nach schlechten Leistungen

Daria Benden

-

1. Welche Strategien nutzen Lehrkrafte zur Motivation bzw. Unterstlitzung von Schilerinnen und Schilern nach schlechten Leistungen?

Fragestellungen

2. Welche Motivationstheorien spielen bei den von den Lehrkraften entwickelten Strategien eine Rolle?

\\3. Besteht ein Zusammenhang zwischen der Art der Strategie bzw. der zugrundeliegenden Motivationstheorie und der Berufserfahrung der Lehrkrafte? /

/ Theoretischer Hintergrund \

e Behaviorismus (z.B. Watson, 1930;  Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1985) * Zielsetzungstheorie (Locke & Latham, 2002)
Skinner, 1953) — Unterscheidung in intrinsische Motivation und — Ziele sind Vorwegnahmen von Handlungsfolgen und

— menschliches Verhalten wird durch verschiedene Formen extrinsischer Motivation g.eben dem Hz.;mdeln cINe Rlchtu.r)g
Stimuli von auRen gesteuert — Ziele stellen einen Mal3stab zur Uberwachung des

Handlungsfortschritts an (Differenz zwischen Ist- und

— intrinsische Motivation kann nur entstehen,

— Verhalten wird als Ergebnis von wenn drei Grundbedurfnisse erfullt sind: Soll-Zustand)
Stimulus-Reaktions-Ketten o Bedirfnis nach Autonomie — Ziele werden eher erreicht, wenn sie wie folgt
beschrieben o Bedirfnis nach Kompetenzerleben formuliert sind (vgl. SMART-Goals)
— Stimulus-Reaktions-Ketten © Bgcﬂrfnis Al §ozialer o spezifisch und messbar
entstehen durch klassisches und Eingebundenheit o zeitlich begrenzt
\operantes Konditionieren o individuell anspruchsvoll, aber realistisch /
/ Stichprobe und Methode \
e Lehrerinnen und Lehrer eines Bonner Gymnasiums: N = 26, davon 20 weiblich; zwischen 0 und 36 Jahren Berufserfahrung

Fragebogen mit der Situation einer Schilerin / eines Schiilers (Oberstufe):
— sehrintelligent, aber auch sehr faul (in allen Fachern)
— strengt sich im Unterricht nie wirklich an
— hat eine schlechte Leistung in einer Klausur erbracht
 Lehrkrafte werden gebeten, Strategien zu entwerfen, um der Schiilerin / dem Schiler zu helfen und zu begriinden, warum sie diese Strategien fiir sinnvoll
\ halten = Qualitative Inhaltsanalyse der entworfenen Strategien der Lehrkréfte

Anzahl

Gesprach fuhren, Griinde finden, zusatzliche Infos suchen “

behavioristische MaBnahmen / extrinsische Kontrolle

Selbstbestimmungstheorie

davon:

kompetenzfordernde Malinahmen
Beachtung der sozialen Eingebundenheit
autonomieférdernde MaBnahmen |

Zielvereinbarung treffen :
Andere beauftragen / einbeziehen :
Man kann nichts machen (wenn A.B. nicht will) :

Keine Intervention erforderlich |

Sonstiges
[




