Studienprojekt von Adrian Schmitz, Fachdidaktik AEH

Einleitung

* Der Abschluss ,staatlich geprifte Agrarbetriebswirt*in® soll die berufliche

Handlungskompetenz der Lernenden professionell weiterentwickeln und

sie zu selbststandigem unternehmerischen Handeln befahigen (KMK,

2002, S. 4)

Welche Motive die Lernenden haben, das Weiterbildungsangebot einer
Fachschule zu nutzen, ist bisher in Forschungsarbeiten wenig untersucht

worden (Zinn & Wyrwal, 2014, S. 530)

Untersuchungen in ahnlichen Bildungsgangen zeigen, dass die
Weiterbildungsmotivation der Schuler*innen von multiplen
Beweggriinden gekennzeichnet ist (Tutschner & Strauf3, 2010, S. 20;
Nitzschke et al., 2017, S. 504; Siegel et al., 2018, S. 65)

Ergebnisse

Weiterbildungsmotive (n=84)

Hoheres Gehalt erzielen 33,34%
Beruflich aufsteigen
Flihrungsaufgaben tibernehmen zu kénnen
Kentnisse vertiefen
Interessante Aufgaben Gibernehmen zu kénnen
Empfehlung des Betriebes
Empfehlung der Eltern/Freunde
Berufliche Selbststdndigkeit
Tatigkeit als Ausbilder®in
Biiro- statt Werkstatttatigkeit
Mangelnde berufliche Perspektiven
Gesundheitliche Griinde ‘ 10,71%

Weiterbildung aus der Arbeitslosigkeit heraus 8,33%3

M I A

Sonstige 21,43%
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Hypothesen & Theorie

H1: Die Weiterbildungsmotivation der Fachschiler*innen ist sowohl durch

statusbezogene als auch arbeitsinhaltliche Motivlagen bestimmt.

HO: Die Weiterbildungsmotivation der Fachschiler*innen ist nicht sowohl

durch statusbezogene als auch arbeitsinhaltliche Motivlagen bestimmt.
Weiterbildungsmotive lassen sich in Untergruppen gliedern:

e statusbezogene Motive (monetare Anreize, beruflicher Aufstieg,

Ubernahme von Fiihrungsaufgaben)

arbeitsinhaltliche Motive (Vertiefung der eigenen Kenntnisse,

Vorbereitung auf neue interessante Aufgaben)
externes Anregungsmotiv (Empfehlung durch andere)

Motive die zugleich status- als auch arbeitsinhaltlich sind (berufliche

Selbststandigkeit, Tatigkeit als Ausbilder*in)

Motive, die gegen die derzeitige Tatigkeit sprechen (gesundheitliche
Griunde, mangelnde berufliche Perspektiven, Blro- statt

Werkstatttatigkeit) (Nitzsche et al., 2017, S. 501-502)

Ergebnisanalyse

Faktor Motv _ |Trifft (eher) nicht zu|Unentschieden |Trifft (eher) zu _
| 1|Hoheres Gehalterzielen | 2976%|  3334%  3690%
| 1Beruflichaufsteigen | 1309%  2380%  63,10%
B i e R e e TR e
 2|Kentnissevertiefen | 11,90%  17,85%|  70,24%
| 2|interessante Aufgaben dbernehmen zukénnen | 11,90%  2500%  63,09%

Biiro- statt Werkstatttatigkeit 54,77% 8,33%
Mangelnde berufliche Perspektiven - 72,62%|  21,43%
Gesundheitliche Griinde 83,33%

Weiterbildung aus der Arbeitslosigkeit heraus 88,09% 8,33% 3,57%
Sonstige 67,86% 21,43% 10,71%

Exploratorische Faktorenanalyse (Hauptkomponentenanalyse, Varimax-Rotation)
nach Nitzschke et al. (2017, S. 501-502)

Zuordnung (Legende):
Faktor 1 = statusbezogenes Motiv
Faktor 2 = arbeitsinhaltliches Motiv

Faktor 5 = Motiv gegen die derzeitige Tatigkeit
nicht klar zuzuordnen

Fazit

Die Weiterbildungsmotivation von Schiler*innen an einer Fachschule der
Fachrichtung ,Agrarwirtschaft” ist sowohl durch statusbezogene als auch
arbeitsinhaltliche Motive gekennzeichnet (Hypothese H1 kann

angenommen werden)

Ergebnis steht im Einklang mit den Befunden anderer Verdffentlichungen

(z.B. Nitzschke et al., 2017, S. 503)

Vergleichsstudien allerdings an Fachschulen der Fachrichtung ,Technik®

durchgeflhrt

Weiterhin Forschungsbedarf: vergleichbare Untersuchungen an anderen

Fachschulen fur Agrarwirtschaft im gesamten Bundesgebiet
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